HR Business Partner (m/w)
Arbeitsort: Grieskirchen, AusmaR: Vollzeit (38,5 Wochenstunden), Eintritt: ehestmoglich

lhre Aufgaben:

B Als HR Business Partner (m/w) sind Sie Teil eines 4-képfigen Teams erfahrener Personalerinnen.

B Sie beraten und begleiten Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/innen zu allen Personalthemen vom Eintritt bis zum Austritt. Dazu
zahlen die Personalsuche, Personalmarketing, Onboarding und Aus- und Weiterbildungen bis hin zu Dienstvertragen,
Arbeitszeitmodellen und Beendigungen.

B Sie gestalten HR-Prozesse und HR-Standards in der Zentrale und international mit. Diese setzen Sie in Zusammenarbeit mit
den Fihrungskraften weltweit um.

B Sie sind fit im Umgang mit Excel und bereiten HR-Reportings, Personalauswertungen fiir unternehmensweite Entscheidungen
und Personalkostenplanungen auf.

B Sie sind taglich im Austausch mit Kollegen/innen und Fiihrungskraften im gesamten Konzern. Bei allen Themen stehen lhnen
das Team, lhre direkte Fihrungskraft, die Geschaftsfiihrung HR & IT oder unsere Betriebsrate zur Seite.

lhr Profil:

B Sie haben eine abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung (Matura, Universitat) mit den Schwerpunkten Human Resources
oder Arbeitsrecht oder Controlling oder Organisation.

B Sie haben idealerweise Berufserfahrung in einer ahnlichen Position. Arbeitsrechtskenntnisse waren winschenswert. Wir
unterstltzen Sie jedenfalls im Aufbau dieser Kompetenzen.

B Sje sind kommunikationsstark und haben ein sicheres Auftreten. Sie kénnen sich miindlich und schriftlich hervorragend
ausdriicken. Sie sprechen auf einem sehr guten Niveau Englisch.

B Sie haben eine hohe soziale Kompetenz und kénnen sich gut in die Situation anderer hineinversetzen. Sie behalten auch bei
schwierigen Gesprachsthemen einen kiihlen Kopf.

Unser Angebot:

B Als HR Business Partner (m/w) haben Sie eine Schllsselfunktion im Konzern. Sie sind DER HR-Experte/DIE HR-Expertin fur
Ihren Geschéaftsbereich. Kollegen/innen und Fuhrungskrafte schatzen lhr Wissen.

B |n dieser Position haben Sie taglich mit Menschen, ihren Wiinschen und Beddrfnissen, ihren besonderen Situationen und
Lebenslagen zu tun. Manchmal klar zu I6sen und Routine. Manchmal herausfordernd und verzwickt. Der Job verspricht
Abwechslung pur.

B Ein sympathisches, familidres Arbeitsklima in einem gut eingespielten Team. Sie erhalten volle Unterstiitzung von lhren
Kolleginnen, Ihrer Fihrungskraft und lhrer Patin ab Ihrem Eintritt.

B Es erwarten Sie professionelle HR-Prozesse und HR-Tools. Unsere Arbeitsmethoden und Arbeitsinhalte sind modern und auf
dem neuesten Stand.

B |hr Gehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag der Metallindustrie. (Mindestgehaltstabelle) Ein Gehalt Giber dem Durchschnitt

ist daher garantiert. Die tatsachliche Hohe legen wir in einem personlichen Gespréach fest.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.poettinger.at/jobs
Hat lhre Arbeitsfreude POTTenzial? Entdecken Sie lhr neues

Arbeitsfeld als HR Business Partner. Klara Medisch freut sich auf

lhre Bewerbung.


 https://www.poettinger.at/go/sed7e8

