
Hast du Freude daran …

• für einen neuen Business Bereich eigenverantwortlich 
MitarbeiterInnen zu finden (von Experten bis Management Level)?

• flexibel an unterschiedlichen Themenbereichen im HR Bereich 
mitzuarbeiten und rasch ein Ergebnis zu erzielen?

• in einer sehr internationalen, dynamischen Organisation zu 
arbeiten?

• deine Englischsprachkenntnisse wirklich gut nutzen zu können?

Und überzeugst uns durch …

• Social Media Recruiting Erfahrung 

• Erfahrung mit modernen HR-IT Tools (idealerweise SuccessFactors)

• eigenverantwortlicher Arbeitsweise und flexibler 
Anpassungsfähigkeit

• sehr gute Englisch- und Excelkenntnisse

• osteuropäische Sprachkenntnisse von Vorteil

• Humor und eine positive Herangehensweise an 
Arbeitsanforderungen

Du bist bei uns genau richtig, …

• wenn du gerade nach einer kurzfristigen Tätigkeit suchst, bei der du 

rasch einen Beitrag zum Unternehmenserfolg leisten kannst. 

Recruiting Expert (m/w/d)
Befristet auf Projektlaufzeit von 6 Monaten, Wien

Wenn du all das mit einem klaren Ja beantwortest, 
dann sollten wir uns treffen! 

Bei uns findest du  Gegensätze, die sich anziehen: Ein 
Weltkonzern für innovative Heiz-, Lüftungs-, Kälte- und 
Klimasysteme, in  dem wir uns über alle Hierarchien hinweg 
mit Vornamen ansprechen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
https://erecruiter0061.kandidatenportal.eu/Login/144893

DAIKIN Airconditioning Central Europe, 
Headquarters Wien
Birgit Reiter, HR Manager CE

Der Gehaltsrahmen der Position beginnt bei 
einem All-in Jahresgehalt von € 49.000,00 brutto. 
Je nach deiner Qualifikationen und Erfahrungen 
kann dieser Betrag überschritten werden. 
Zusätzlich bieten wir in einer modernen 
Bürolandschaft Leistungen wie ein sehr 
flexibles Arbeitszeitmodell und Essensmarken.

Hier findest du viel Abwechslung, 
weil jede/r über den Tellerrand
schaut.
— How cool is that!

Generalistische/r
SpezialistIn


