We encourage and support development.
Locally, internationally, globally.

Unsere Mission ist es Fuhrungskrafte zu unterstiitzen, die eine bessere Welt anstreben.

Wir begleiten Unternehmen weltweit im Bereich Fuhrungskréafteentwicklung. Dabei spezialisieren wir uns auf
maRgeschneiderte und nachhaltige EntwicklungsmafBnahmen und arbeiten mit Gber 250 Trainer/innen und
Berater/innen zusammen.

Als Consultant bei MDI geht es dabei um die einzigartige Fahigkeit, die Bedirfnisse von Mitarbeiter/innen
(speziell Fihrungskréfte) und Unternehmen in Einklang zu bringen. Die ausgeschriebene Position bietet die
Gelegenheit in viele unterschiedliche Unternehmen und Branchen blicken zu kdnnen und wertvolle
internationale Erfahrungen im Bereich HR und Fuhrungskrafteentwicklung zu sammeln.

Die Position erfordert dariber hinaus eine/n handlungsorientierte/n und erfahrene/n Consultant mit dem
Fokus auf moderne digitale Losungen im Bereich Personalentwicklung, hohe kundenspezifische
Serviceorientierung, Kommunikationsaffinitat sowie professionelles Selbst- und Zeitmanagement, als
auch die Fiihrung eines kleinen, dynamischen Teams.

Zur Verstarkung unseres Teams in Wien, suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Learning & Development Consultant inkl. Teamleitung
im Bereich Fiihrungskréfteentwicklung

[m/w/d; Vollzeit, Wien]

Deine Aufgabenbereich:

= Beratung unserer internationalen Kunden unterschiedlichster Branchen im Bereich
Fuhrungskréfte- & Personalentwicklung

= Auf- und Umsetzung maRRgeschneiderter (internationaler)
Fuhrungskréafteentwicklungsmaflinahmen und -programmen im Tandem mit unseren Kunden
sowie in enger Abstimmung mit unserem Trainerinnen - & Beraterlnnennetzwerk

= Leitung internationaler Projekte inklusive Budgetverantwortung, Key Account Management,
Qualitdtsmanagement & Projektcontrolling

=  Mitwirkung an Unternehmensentwicklung, z.B. Strategie, Prozessoptimierung,
Automatisierung

= Fihrung sowie Verantwortung tUber Team-Profitabilitdt des eigenen Teams (3-4 Personen)

= Proaktives Schaffen eines kollaborativen, nachhaltigen Arbeitsumfeldes sowie
Entwicklungsmaéglichkeiten fiir dein Team



Dein personliches Profil

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium (bevorzugt in den Bereichen BWL, HR,
Personalentwicklung bzw. Weiterbildung)

= Ausgezeichnete Deutsch- & Englischkenntnisse sowie MS-Office-Kenntnisse

= 3-5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung, idealerweise bereits im Bereich
Personalberatung

= Erfahrungen in der fachlichen & personellen Fiihrung eines Teams

= Freude an unternehmerischer Ergebnisorientierung und langfristiger Entwicklung des Teams

= Affinitdt im Umgang mit digitalen und innovativen Lésungen und groRes Interesse an der
Begleitung von Unternehmen in Zeiten der digitalen Transformation

= Interesse an kontinuierlicher Weiterentwicklung

= Hohes Maf} an kommunikativen Fahigkeiten verbunden mit viel Eigeninitiative,
selbststéndigem sowie professionellem Auftreten und ausgepragter Lésungsorientierung

= Verantwortungsbewusstsein, rasche Auffassungsgabe, Stressresistenz & ausgezeichnete
organisatorische Fahigkeiten

Deine Perspektiven

= Herausfordernde & abwechslungsreiche Tatigkeit mit breitem Aufgabenspektrum in einem
sehr dynamischen und agilen Arbeitsumfeld (OKR, Kanban, SCRUM, etc.)

= Mitarbeit in einem renommierten, internationalen Unternehmen mit zahlreichen spannenden
internationalen Projekten, Kunden und Kolleg/innen

= Attraktive Weiterbildungsmdoglichkeiten, flexible Arbeitszeiten & ein professionelles sowie
kooperatives Arbeitsklima mit Hands On Mentalitat

= Arbeitsplatz im Zentrum von Wien

= Zahlreiche Benefits fur unsere Mitarbeiter/innen sowie ein diverses und internationales Team

Deine Benefits bei MDI?

Klicke dich doch einfach durch unsere Bewerberinnen-Homepage und erfahre mehr tber die ,MDI-
Welt*, unsere Themenschwerpunkte und Vieles mehr: https://www.mdi-training.com/de/ueber-
uns/arbeiten-bei-mdi/

Auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung sieht der anzuwendende Kollektivvertrag fiir Angestellte in
Information und Consulting fur fur die ausgeschrieben Position ein monatliches Mindestgehalt von
3.370,07 € brutto vor. Die tatsédchliche Hohe und Einstufung legen wir gerne gemeinsam
entsprechend Deinen individuellen Qualifikationen und der positionsrelevanten Berufserfahrung in
einem personlichen Gesprach fest.

Als Top-Arbeitgeber (kununu 23) ausgezeichnet, bieten wir neben den Gehalt natirlich auch viele
weitere attraktive Benefits fir unsere Mitarbeiterinnen an.

Bei Interesse freuen wir uns auf Deine Bewerbung [Lebenslauf inkl. Motivationsschreiben und
Dienstzeugnisse] per E-Mail an Sabrina Keller [jobs@mdi-training.com] bis spéatestens
29.02.2024.

www.mdi-training.com
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