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Menschen, die weiter denken.

POTTINGER ist mit rund 1.700 Mitarbeiter/innen und einem Umsatz von iiber 300 Millionen Euro ein fiinrendes
Familienunternehmen in der Landtechnik. Die engagierten Mitarbeiter/innen sowie unsere innovativen Landmaschinen,

die weltweit im Einsatz sind, bilden die Basis fiir den Erfolg des Unternehmens.

HR Business Partner (m/w)

fiir den Bereich Produktion

Arbeitsort: Grieskirchen, AusmaR: Vollzeit (38,5 Wochenstunden), Eintritt: ab sofort

lhre Aufgaben:

® Personalmarketing & Recruiting

® Schulungsplanung, -beratung und -organisation

® | eitung und Mitarbeit bei HR-Projekten sowie Weiterentwicklung von HR-Prozessen

® |inking Pin zu den Produktionswerken in Tschechien und Deutschland
® Organisation der POTTINGER-Akademie

lhr Profil:

® Qualifizierte akademische Ausbildung

® Theoretischer bzw. praktischer HR-Background
® Konzeptionsstarke und Beratungskompetenz

® Gesplr flir Menschen

® Gesamtheitliches Denken

Unser Angebot:

® Abwechslungsreiches Aufgabengebiet im internationalen Umfeld
Einstieg mit Patensystem in ein starkes HR-Team

°
® Sehr gutes Betriebsklima und zahlreiche Benefits (Kantine, Aus- und Weiterbildung, Gesundheitsprogramm,...)
°

Mit dem Kollektivvertrag der metalltechnischen Industrie unterliegt unser Unternehmen einer der attraktivsten
Regelungen. Das Mindestjahresgehalt fiir diese Position betragt € 38.997,56 brutto; das tatsachliche Gehalt

richtet sich nach Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.poettinger.at/jobs

lhre Ansprechperson ist Frau Dr. Doris Hechenberger
POTTINGER Landtechnik GmbH
Industriegelande 1, 4710 Grieskirchen
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