
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

MitarbeiterIn Personalentwicklung 
Wir sind ein führendes Handelsunternehmen aus dem Bereich Produktion und Handel. Unser Erfolg 
basiert auf der Kompetenz unserer Mitarbeiter/innen, innovativen Lösungen und unserem Streben 
nach ständiger Verbesserung. 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen das HR Team in allen Belangen des Personalmanagements und entwickeln auf Basis der 
organisatorischen Anforderungen aktiv HR-Prozesse und Tools weiter 

Beratung von Führungskräften hinsichtlich Personalentwicklungsmaßnahmen in Fragen 
Mitarbeiterentwicklung sowie regelmäßige Evaluierung der Mitarbeiterzufriedenheit 

Strategische Weiterentwicklung der Themenbereiche Talentmanagement und Führungskräfteentwicklung 
sowie Nachfolgeplanung 

Mitarbeit bei unternehmensweiten Organisationsentwicklungsprojekten 

Die Erstellung von diversen Präsentationen und Reports runden Ihr Aufgabengebiet ab 

 

Ihre Qualifikation: 
Idealerweise abgeschlossene Ausbildung mit Spezialisierung im Bereich Personalentwicklung oder 
vergleichbare Ausbildung 
Etwa 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, SAP von Vorteil 
Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch Konzernsprache 
Engagement, Eigeninitiative sowie Freude an der Einbringung und Umsetzung eigener Ideen 
Selbständige, genaue und lösungsorientierte Arbeitsweise 
Hohe Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung  
Soziale und interkulturelle Kompetenz 
Personaladministration 
 

Geboten wird: 
Eine spannende berufliche Herausforderung, die Sie mit Eigeninitiative gestalten und weiter ausbauen 
können 
Ein Miteinander auf Augenhöhe in einer globalen und expandierenden Umgebung  
Raum zum Verwirklichen, nicht nur zum Arbeiten 
Ein Mindestgehalt von 42.000,- brutto/Jahr. Die Bereitschaft zur Überzahlung besteht in Abhängigkeit 
der beruflichen Qualifikation und Erfahrung. 
Flexible Arbeitszeiten 
Ausgezeichnete öffentliche Verkehrsanbindung 
Wenn Sie sich von unserem Inserat angesprochen fühlen, und einen wichtigen Beitrag zum 
Unternehmenserfolg leisten wollen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf 
mit Foto. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Online-Bewerbung via Mail an sabine.irmler@heinzelsales.com 

 
 
 
 


